Formand, Per Skjervedals beretning, Generalforsamling den 6. november 2025
Velkomst

Sang: Nar jeg ser et rgdt flag smeelde

Hyldest af Casper Pedersen

Inden generalforsamlingen officielt gar i gang, vil jeg gerne se Casper
Pedersen som gik hele vejen og kom til Euro skilles hvor han fik en flot Bronze
medalje

Godkendelse af forretningsorden

Vaer obs pa, ati ar skal der vaelges kongresdelegeret og valgproduceren er
beskrevet nederst pa forretningsorden.

Vi vil komme gentage proceduren nar vi kommer til afstemningen

Valg af dirigent: Bestyrelsen indstiller Dan Mgller Christensen

Dagde
Som traditionen byder, starter vi med at mindes de kollegaer, vi har mistet.
Siden sidste generalforsamling, har vi mistet 14 medlemmer og kollegaer

I oktober sidste ar fik vi beskeden om, at Per Muldbak var gaet bort 68 ar.
Hans sidste arbejdssted var Systemteknik A/S

I starten af november fik vi beskeden om, at Claus Grgnborg Christensen var
gaet bort kun 54 ar. Hans sidste arbejdssted var CBRE Teknik

Ogsa i november fik vi beskeden om, at Troels Eigil Nielsen var gaet bort 80 ar
gammel, hans sidste arbejdssted var Teknodan A/S

Torben Bggh Laursen blev 70 &r, og gik bort i december. Hans sidste
arbejdssted var Aalborg Kongres og Kulturcenter

Ole Christensen blev 76 &r, og gik bort i januar. Den sidste registrerede
arbejdsplads var National Electro.



Kai Hansen gik bort i marts 91 ar gammel. Sidste arbejdsplads var
Nordjyllandsvaerket

Theodor Kop Bach blev kun 18 &r, og han gik bort i april. Han var i laere hos
Terndrup El-Teknik.

Sidste dag i maj dgde Andreas Ramon Hgjfeldt Johansen ogsa alt for tidlig 23
ar gammel. Hans sidste arbejdsplads var Aalborg El-Teknik.

I juni gik Henning Lysdal bort 75 & gammel. Hans sidste arbejdssted var KONE
A/S Aalborg

Bjarne Kock gik ogsa bort i juni 67 ar. Bjarnes sidste arbejdsplads var Uggerly
installation

I juni gik Kurt Christian Pedersen bort. Kurt blev 73 og sidste arbejdssted var
P.E. Kristensen.

Henrik Mgller Jensen gik ogsa bort i juli. Henrik blev 71 ar og sidste
arbejdssted var Mariendal El-Teknik

1. august gik Preben Klitgaard bort. Han blev 67 a&r og hans sidste arbejdssted
var Veerkstedsomrade Aalborg

Jan Brian Hansen gik bort i august han blev 71 3r, og hans sidste arbejdssted
var CBRE

Lad os rejse os, og mindes vores kollegaer

fEre veere deres minde.

Beretning:
Siden sidste generalforsamling er der sket en del i Forbundet og i afdelingen.

Overenskomsterne pa det private arbejdsmarked blev stemt hjem med 76,2 %
ja-stemmer.

I afdelingen var stemmeprocenten pa 56,75%, hvor den pa landsplan var pa
52,74% Det er ikke et flot resultat- men dog acceptabel, da vi ligger over 50%

Afdelingen brugte meget tid pa udringning og medlemmer af bestyrelse var
frikgbt for at far resultatet op. Og vi kom over landsgennemsnittet



Men et procent-fald fra sidste overenskomstforhandling hvor vi 18 lang over 60
% .DET ER IKKE GODT NOK

Overenskomstforhandlingerne var praeget af gennembrudsforliget mellem CO
og DI, men det lykkes dog at f& andre ting ind i elektrikeroverenskomsten:

e Ret til betalt barsel til lzerlinge og ancienniteten fra laeretiden medregnes.

e Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter, der er organiseret i Dansk El-
Forbund pa 9000 kroner arligt.

e Betaling under barns sygdom stiger pr. 1. maj 2025 til 209 kroner i
timen.

e Arbejdsgivers betaling under sygdom udvides med tre uger til 12 uger.
e Arbejdsgivers bidrag til pensionsopsparingen stiger fra 10 til 11 procent.

e Den samlede pensionsindbetaling er nu 13 procent, fordelt med 11
procent pa arbejdsgiver og 2 procent pa medarbejderen.

e Bidraget til fritvalgsordning stiger med 1 procentpoint pr. 1. marts 2026
og pr. 1. marts 2027, saledes at fritvalgsordningen ender pa 11 procent i
2027.

e Nar fritvalgskontoen anvendes, stiger udbetalingen til 1550 kroner pr.
dag.

Men der er ingen roser uden torne:For at imgdekomme konkurrencen fra andre
arbejdsgiverorganisationer, havde Tekniq et krav om at arbejdstiden under
fleksibel arbejdstid blev haavet fra 46 timer til 60 timer. Noget jeg personligt er
imod. Det er vores udenlandske kollegaer som bliver ramt af den gget
arbejdstid, og arbejdsgiveren kunne stadig lade elektrikerne arbejde mere en
46 timer, men med overtid. Men set i store perspektiv, sa var det et godt
resultat, hvilke afstemninger ogsa viste med 76,2 % ja stemmer.

Nu ser vi frem mod forhandlingerne pa det offentlige omrade. Der er samlet
krav ind fra vores medlemmer pd omradet. De har b.la. et stort gnske om

- snorketid, ifm. vagter og aftenarbejde
- mere i Ign
- 0og endnu mere fritvalg.

Og mon ikke den offentlige overenskomst bliver 3-arig som pa det private
omrade.



Som fagforening ser vi frem til et ar, hvor der ikke skal samles krav ind og
forhandles overenskomst.Det vil forhabentligt give tid til andre spaendende
tiltag til gavn for medlemmerne.

Kongres 2026

Vi skal i aften have valgt kongresdelegerede og suppleanter til den kommende
kongres. Den 15. til den 18. november 2026 afholder Dansk El-Forbund
kongres i Kolding.Der vil vaere en del mgdeaktivitet ifm. kongresarbejdet, og vi
er allerede ved at planleegge kongresmgderne i foraret.

P& mgderne skal vi se pa, hvordan vi kan ggre Dansk El-Forbund endnu bedre.
Vi skal seette retningen for Dansk El-Forbund de naeste fire ar. Jeg vil med
garanti sige, at vi kommer til at diskutere kontingent og gkonomi. Det er
endnu ikke besluttet, om vi kommer til at arbejde med: Formal, strategi og
handlingsplaner. Prioriteringerne er

Fagfaglighed for vores medlemmer (temamgader, uddannelse)

Politisk interessevaretagelse for vores medlemmer ( forhgjelse af dagpenge,
retten til tidlig pension)

Kamporganisation for vores medlemmer ( overenskomst daekning)Organisering
for at styrke for feellesskab (besgg pa skoler, skurvogne)Servicering af vores
medlemmer (tager telefonen, radgivning af medlemmerne)Forbundsledelsen
har vaeret rundt til de enkelte afdelingsbestyrelser og der var fra vores
bestyrelse ikke udbredt begejstring for det nye forslag. Vi mener, at der kan
blive for langt fra et konkret forslag og til handling.

Formal, strategi og prioritering har dog den fordel, at afdelingen og Forbundet
ikke er I3st af forskellige handlinger.Og derved far vi handlefrihed

i forbindelse med Corona var vi udfordret pa at nd handleplansforslagene, sa
vi kan tilrette handlinger ud fra lokale udfordringer.

Har du mulighed for at deltage i mgderne og til kongressen, og har du
interesse for at forme foreningens fremtid? Sa er det nu du skal melde dig som
delegeret.

Jeg forventer, at hvis man bliver valgt som delegeret eller suppleant, at man
deltager i mgderne, s& man har vaeret med i diskussionerne nar vi kommer
frem til kongressen.



Handveaerkerbranchen, har veret en hel del i medierne

DR’s udsendelse “Lortelaerling” har sat gang i en vigtig debat - og desveerre en
ngdvendig en af slagsen.

For det er ikke i orden, nar unge mennesker, der er i gang med at lzere et fag,
bliver talt ned til, grinet ad eller behandlet uvaerdigt.

Uanset om man er lzerling, svend eller mester, sa skal vi vaere her alle sammen
- 0g med respekt for hinanden.

Der vil altid vaere drillerier i skurvognen og pa pladsen, det er en del af alle
arbejdspladser. Men bliver drillerierne til mobning og chikane, sa er man gaet
langt over stregen.

Vi far i afdelingen en gang imellem en henvendelse fra en lzerling eller en
svend, som fgler sig chikaneret, eller talt grimt til.

Men heldigvis ikke i den malestok, som er skitseret i udsendelsen.

Det er et omrade, som er sveert at handtere fagretslig- men vi har muligheder
for at behandle chikane sager.

Vi opfordrer altid medlemmet til at kontakte tillidsrepraesentanten eller
arbejdsmiljgrepraesentanten og fa belyst sagen- sa vi kan fa afklaret omfang
og italesat problemet p& pladsen eller i virksomheden.

Jeg haber, at DR’s udsendelse har skabt en debat ude i jeres virksomhed, s@ vi
i fremtiden kan sige "arbejdsmiljget for de ansatte - DET ER DER STYR PA”

FAK



Ser vi ind pa vores a-kasse FAK, som vi har sammen med Malerne, Blik & Rgr,
sa er der kommet en fagforening mere med i faellesskabet.

Fra 1. januar 2025 blev NNF en del af FAK
NNF kom med ca. 16.000 medlemmer, FAK har i dag ca. 50.000 medlemmer.

Fordelen ved at blive stgrre, er at IT-omkostningerne kan deles ud pa flere
medlemmer og derved pa sigt seenke administrationsomkostningen.

Selvom der er kommet en fagforening mere med i FAK, skal FAK stadig vaere
en fag faglig a-kasse.Og vi skal stadig servicere vores medlemmer, som vi altid
har gjort.Det vil sige at ledige i FAK henvender sig til deres respektive
fagforening.

Nar vi snakker a-kasse sa snakker vi ogsa ledighedLedigheden blandt vores
medlemmer er desveerre stigende.I januar maned havde vi 19 fuldtidsledige,
og 56 havde vaeret bergrt af ledighed den maned. I september havde vi 30
fuldtidsledige og 75 havde den maned vaeret bergmt af ledighed.Og dages tal
er 45 som pt. er tilmeldt Jobcenteret.

Det er blevet lidt nemmere at vaere ledig: 1. januar 2024 overtog alle
A-kasserne de ledige de fgrste 3 maneder, i forbindelse med regeringens udspil

" Danmark kan mere”

Det vil sige, at den ledige ikke laengere skal til samtale p& Jobcentret og i A-
kassen, men kan de fgrste 3 maneder ngjes med opfglgning fra FAK

Derfor er det ogsa vigtig, at I fortzeller jeres arbejdsgiver, at star de og
mangler en elektriker eller en tekniker, sa er det Dansk El-Forbund og FAK man
kontakter: Vi har ledige kollegaer

Og der bliver noget at klg fingrene pa i Nordjylland

Pga. krigen i Ukraine, og pa grund af Ruslands provokationer, har regeringen
valgt at bruge milliarder pa oprustning. En del af dem falder i Nordjylland.Der
skal b.la. bygges skibe igen i det nordjyske



Karstensens Skibsveerft har faet en ordre pa fire nye miljg/ stotte-skibe

Der skal etableres et skibsveerft i Frederikshavn, som skal bygge nye og
vedligeholde fladens aeldre skibe

Og i Elling, nord for Frederikshavn, skal der igen laves ammunition til
forsvaret, Et projekt som allerede er i gang sat.

Dertil kommer renovering af nedslidte kaserner, opgradering af materiel og
effektiv overvagning og sikring af militeere omrader.

S8 jeg er fuld at forhabning om, at ledigheden vil falde indenfor en overskuelig
fremtid.

Afdelingen
Der er ogsa sket nyt i afdelingen.

1. februar gik det regionale samarbejde i luften, og vi startede med
telefonerne.

Vi passer nu telefonen for afdelingen @stjylland og Midtjylland om tirsdagen,
0og de andre passer telefonen for os onsdag og torsdag.

I perioden fra 1. februar har der vaeret over 9000 opkald i det regionale
samarbejde. Hertil kommer de samtaler, som kommer ind pa vores eget
hovednummer mandag og fredagqg.

Sidst i december valgte vores socialfaglige konsulent, Anette, at meddele mig,
at hun pr. 1.april ville ga efterlgn, og der var en lignede situation i
@stjylland.Anette sad med arbejdsskader og det sociale pa halv tid i afdelingen



I det regionale samarbejde og med bestyrelsen havde vi derfor en drgftelse
omkring mulighederne for at ansatte en specialist i arbejdsskader regionalt ,
og i dag har vi en faelles ansat i @stjylland.

Anne Mette sider kun med arbejdsskadesager, og da en arbejdsskade ofte
bliver fuld op af en socialsag, blev vi udfordret pa den medlemsservice.

Fgrst i december opslog vi en stilling som faglig sagsbehandler, og vi var derfor
i gang med rekrutteringen af en ny faglig sagsbehandler.

Valget faldt p& Amalie Theilgaard som havde en baggrund som socialradgiver
fra Vesthimmerlands Kommune. Et valg som har gjorde, at vi stadig kan
tilbyde vejledning og stagtte i forbindelse med socialsager.Amalie arbejder
udover socialsager ogsd med Igntjek og konkursager.

Socialdumping
Der er projekteret solcelleparker for 27. milliarder i det Nord- og Midtjyske

Derfor blev bestyrelsen og afdelingen enige om at indsende en ans@gning til
socialdumpingpuljen i EI-Forbundet. En pulje som kan sgges til en
ekstraordinaer indsats. Hovedbestyrelsen godkendte ansggningen.

Nordjylland er sammen med Midtjylland blevet tildelt 1 million kroner til
ansattelse i forbindelse med overenskomstdaekning og opsggende arbejde. Et
arbejde ,som vi ggr i samarbejde med 3F.

Derfor har vi for nylig ogsa haft et stillingsopslag ude, hvor vi har sggte efter
en faglig konsulent. Vi fik 27 ansggninger- og havde 7 til samtale. Vi valgte
Dan Tolstrup, som har veeret tillidsrepraesentant hos Aalborg Portland i en
arraekke. Dan har kendskabet til det fagretslige system, Industriens
overenskomst og har i mange ar siddet i SU og ESU. Det bliver ikke Dan
Tolstrup som kommer til at kgre pa solceller, men vi laver en omfordeling af
arbejdsopgaverne pa kontoret. Vi ser frem til, at Dan starter 1. december, og
jeg haber, I alle vil tage godt imod ham.

Vi har i afdelingen ogsa veeret ramt af sygdom siden sidste generalforsamling,
hvilket har presset afdelingen i forhold til de servicemal, vi har overfor
medlemmerne og det regionale samarbejde. Derfor var vi heldige, at en



gammel traver gerne ville hjzelpe os, og vi har derfor i en periode haft hjeelp af
Per Dahl Sgrensen.

Jeg vil godt benytte lejligheden til at sige tak for hjalpen, og at du efter at
have trukket dig tilbage ville komme ind en gang om ugen

Mediestrategi

Bestyrelsen og afdelingen har i starten af sidste ar udarbejdet en
mediestrategi.

Det har vi gjort for at synligggre afdelingen over for de medlemmer som ikke
laeser mail, eller nyhedsbreve, og som far sin information via sociale medier.

Vi har gennem laeserbreve i aviser, lokale nyhedstjenester og i de sociale
medier som Facebook og LinkedIn belyst problemet om mangel pa laerepladser,
og de mange unge mennesker, som lige nu er i skoleoplaering.

Jeg er blevet interviewet til P4, og artiklen om mangel pa laerepladser i det
nordjyske ndede ogsa forside af DR.

Til at hjeelpe os med strategien, medlemsbladet EL-trikkeren og vores sociale
medier har vi projektansat Helle Mgller Riis, som er uddannet journalist

Naeste opgave, som Helle skal kaste sig over, er kommunikation til jer
medlemmer

Derfor ligger der ogsa pa bordene en QR kode, hvor I kan deltage i en kort
undersggelse om vores kommunikation og jeres sociale medievaner.

Jeg vil opfordre jer til at deltage, sa vi kan bliver endnu bedre til at fa
indbydelser og budskaber frem

I kan vinde to biografbilletter
For der er sket noget efter Corona

Kigger vi pa de temamgder, som er blevet afhold i afdelingen,sa er
tilslutningen dalende. Det samme ggr sig geeldende for vores netvaerksmgder
og omrademgder.

V har i ar aflyst tema og omrademgder, og der har til enkelte mgder kun siddet
medlemmer fra en enkelt virksomhed.



Derfor skal vi som afdeling og bestyrelse i den kommende tid arbejde med en
ny strategi med et spgrgsmal:Hvordan far vi aktiveret og mobiliseret
medlemmer og tillidsvalgte i afdelingen?

Vi kommer til at arbejde med indbydelserne, kommunikationen og ikke mindst
sammenkoblingen af virksomhedsbesgg og mgde.

Habet er, at jeg pa naeste generalforsamling kan sige, at vi ikke har skulle
aflyse medlemsaktiviteter.

Et arrangement, som har faet stor opbakning, er den arlige arbejds-miljgdag
for leerlinge.Et arrangement vi laver sammen med byggefagene Aalborg.En dag
hvor eleverne pd TCAA bliver inviteret til oplaeg om asbest, trivsel og psykisk
arbejdsmiljg, eller hvad der nu rgr sig.

Der kommer cirka 500 elever den dag, som far en dag med viden og indsigt

Og forhabentligt et godt indtryk af fagbevaegelsen

Lonstatistik

Vi har igen i ar indsamlet Ignstatistik — og her kommer en lille opsang fra
formanden:Oktober maned er lig med indsamling til Ignstatistik - det et at af
de vigtigste redskaber vi har for at sikre en ordentlig Igndannelse

Medlemmerne efterspgrger i dag en mere individuel Ignstatistik, s& man kan se
sig selv som CTS-tekniker, industri elektriker eller servicemontgar.

Derfor er det ogsa vigtig, at den enkelte indsender sin lgn og sit
arbejdsomrade. Vi bruger statistikken aktivt - eksempelvis ndr medlemmer
skal til jobsamtale, eller nar tillidsrepreesentanten skal til lokale
lonforhandlinger.

Der er fra forbundet sendt adskillige SMSer ud, hvor medlemmerne har kunne
svare direkte. Desvaerre oplever vi, at flere ikke gnsker at oplyse deres lgn og
goder til 0s.En udfordring som vi (0s) skal have italesat: Lgn er ikke en
hemmelighed.

Vi har fra afdelingen ringet ud og har haft to bestyrelsesmedlemmer inde og
veeret med til udringning.Desveerre er vi end pa en besvarelsesprocent pa
under de 50%

Kun 44.24% af vores medlemmer har svaret. Det ggr efter min mening, at vi i
ar ikke har en valid Ignstatistik



Resultatet af arets Ignstatistik bliver fgrst offentliggjort pa mandag, og jeg vil
godt afslgre her, at Nordjyllands statistik ikke er noget at prale
med.Installationsomradet har haft en Ignstigning pd 0,98% svarende til 2,19
kr. (226,18)Industrien har haft en Ignstigning pa 1,86% svarende til en
lgnstigning pa 4,27 kr. (233,28)

Jeg haber, I vil ga ud og oplyse om vigtigheden af at indberette til
lgnstatistikken, sa@ vi naeste &r kommer et godt stykke over 50%

Medlemstal
Det skal ikke kun vaere negativt det hele

Siden sidste generalforsamling er vi samlet blevet 77 flere medlemmer fra
lerlinge til pensionister i alt 3174 medlemmer

Medlemmer som er medlem af bade fagforeningen og a-kassen er siden
december 2024 vokset med 19, sa vi i dag er 2143 fuldt betalende medlemmer

I juli slog vi rekorden for laerlinge, da vi havde 590 organiseret laerlingeOg i
dag har vi 551 laerlingemedlemmer.

Tendensen er den samme over hele landet, og vidner om at vi har en
fantastisk uddannelse, som kan tiltreekke unge og voksne.

Et flot resultat og et skulderklap til forbundets organisator, og afdelingerne
som deltager i alle skolebesggene.

Men ikke mindst til jer ude i virksomheden, som ofte kommer forbi kontoret for
at fa indmeldt en ny leerling.

Studerende er nogenlunde status q pa de 31. Det samme ggr pensionisterne
pa 365 medlemmer.

Desvaerre ser vi stadig en fremgang i dem, vi kalder gule, sa der i dag er 87
kollegaer, som har fravalgt det faglige og kun gnsker at sta i vores a-kasse.

Vi skal senere i aften til at gennemgad budgettet, og der har vi ogsa kigget pa
medlemstal, og de aktiviteter vi forventer at afvikle i det kommende ar.

Afdelingen og bestyrelsen indstiller til at: Afdelingens kontingentet stiger med
5 kr. i 2026, sa afdelingskontingentet fremover kommer til at vaere 212 kr. pr.
maned



Med en fem kroners stigning vil vi stadig veere landets anden billigste afdeling i
forhold til kontingent.

Selvom vi for fgrste gang i flere &r budgetterer med overskud, sa har
Forbundet og afdelingerne sammen sat fokus pa gkonomien frem mod
kongressen i 2026.

Som det er i dag, far afdelingerne et tilskud til organisering pa fem kroner per
medlem per maned. Jeg kan frygte, at pa@ den kommende kongres vil denne
ordning blive afskaffet, hvilket vil koste afdelingen ca. 120.000 kr. pr. ar.

Derfor er det rettidig omhu at lade kontingentet stige, sa vi ikke i fremtiden er
ngdsaget til at tilpasse arbejdsstyrken i afdelingen.

Og at vi i forbindelse med den kommende strategi, far mulighed for at lave
ekstraordinaere tiltag:Kontingentet til Forbundet er endnu ikke fastlagt, men
efter det prisindeks. som der normalt reguleres efter, ma vi forvente en
stigning pa@ 10 kroner.

A-kassens administrationsgebyr forventes at vaere uaendret, men hvad staten
regulerer statsbidraget med er endnu usikkert.

Min beretning er ved at vaere slut, og som man sagde den gang det hed TV-
Avisen: "Det var hvad vi har valgt at bringe”

For der er sket meget i det sidste ar, og jeg ville kunne fortseaette i flere timer,
hvis der ikke var en bagkant. Men en sidste opfordring fra mig: Den 18.
november er der kommunal- og regionsvalg

Vi udggr som handveerkere en vigtig stemme. Det er nu, vi kan veere med til at
pavirke, hvordan der bliver bygget, uddannet og kontrolleret lokalt.

Se pa kandidaterne med handvaerkerens gjne: Stgtter de laerlingeklausuler, sa
unge far en chance pa kommunens projekter?

Vil de kaempe for kaedeansvar, sa ingen kan gemme sig bag
underentreprengrer og snyde med Ignninger?

Og bakker de op om at fa en kommunal kontrolenhed, der sikrer, at arbejdet
udfgres ordentligt og efter reglerne?

S8 mgder du kandidaterne pa gaden sa spgrg ind til deres holdninger

Blandt kandidaterne,vil I ogsa finde elektriker som er medlem af Dansk El-
Forbund.



Afslutning

Inden vi afslutter helt og gar over til den faglige beretning, vil jeg gerne takke
alle vores tillidsvalgte: Om man er tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejder med uddannelse: I har alle vaeret med
til at gare en forskel for vores fagforening.

Der skal ogsa lyde en tak til personale pa afdelingskontoret, som dagligt gar
en stor indsats for de nordjyske elektrikere.

TAK FOR ORDET

Nationalt

Uddannelse med Succes fremgang i laerlinge, tag flere laerlinge

EPX



