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NU GALDER DET LOKALT

»Overenskomstafstemningen er afslut-
tet,0og med en samlet stemmeprocent pa
65,59%, var vi i Nordjylland endnu bedre,
hvor 72,81% af alle vores medlemmer
stemte.

Det er et resultat, som vi kan veare stol-
te af og som viser, at medlemsdemokra-
tiet og det at sege indflydelse og praege
ens arbejdsvilkar stadig er en del af det at vaere medlem af
en fagforening, uanset om man stemte for eller imod over-
enskomsten.

De nye overenskomster har fdet noget vaegt at laene sig
op ad,da 77% af medlemmerne i Dansk El-Forbund har
stemt ja.

Det, som var med til at baere overenskomsten hjem, var ef-
ter min mening omfordelingen af pensionen, hvor arbejdsgi-
veren fremadrettet skal betale 10 procent, og fritvalgen som
naeste ar stiger med 2 procent, en samlet lenfremgang pa 4
procent i overenskomstperioden.

Nu er det lokalforhandlingerne pa de enkelte virksomhe-
der,som har alles fokus.

Kan tillidsmanden eller den enkelte forhandle lennen op,
sa man undgar forringelser af reallennen, og kan lennen
holde trit med inflationen? Vi star som afdeling klar til at
hjeelpe, men det er ogsa vigtigt, at | indberetter resultaterne
af lokalforhandlingen til afdelingen, sa vi har et overblik til
gavn for dem, som endnu ikke har lukket deres forhandlin-
ger.

Der er andre udfordringer for lenmodtageren i den kom-
mende fremtid.

Den nuvaerende SVM-regering har varslet forringelser pa
seniorjob- og seniorpensionsomradet. Dette kan fa alvorlige
okonomiske konsekvenser for vores nedslidte kollegaer,som
igennem et langt arbejdsliv har arbejdet hardt og fortjener
en vaerdig tilbagetraekning.

Vi kan dog gleede os over, at regeringen nu er parat til at
lade arbejdsmarkedsparterne indga i trepartsforhandlinger-
ne omkring forringelserne af de nuvaerende tilbagetraek-
ningsordninger. Dette giver os nu en mulighed for at vaere
med til at praege forhandlingerne og arbejde for en fair los-
ning for vores kollegaer.

Sammen med FH (Fagbevaegelsens Hovedorganisation) vil
Dansk El-Forbund arbejde for en »Veerdig tilbagetraekning.«




Det betaler sig at vere m_ed

i Dansk El-Forbund Nordjylland
Afdelingen har siden generalforsa}mlingen
kr. hjem til medlemmerne i faglige sage
pestaet af konkurser,re
Arbejdsskadesager har i samme p
til vores medlemmer.

2022 hentet 1.342.933

r. Sagerne har hovedsagligt

konstruktion 0g lontjek.

erioden udbetalt 2.630.974 kr.

PensionDanmark

Fa hjeelp til at komme hurtigt
igennem sundhedssystemet
Hvis du bliver syg eller far
smerter, kan du nemt og
hurtigt fa hjeelp med din
PensionDanmark Sundheds-
ordning - bl.a. via Hurtig
Diagnose.

Du kan fx komme til fysiote-
rapeut eller kiropraktor. Og
hvis du bliver sygemeldt, kan
du hurtigt fa tid hos en spe-
ciallege, sa du kan finde ud
af, hvad du fejler.

Du har ogsa adgang til on-
line laege og online psykolog.
Ring til PensionDanmarks
sundhedsteam pa telefon
7012 1335 alle hverdage
kL. 8-18.

RING

for et besog
@nsker du besag af din
fagforening pa pladsen eller
i virksomheden, kontakt
afdelingen, s§ kigger vi
forbi og far en snak.

JOBSKlFTF
- og hvad sa?
Kontakt afdelingen pa

96 3186 00

for hjzelp til ledige job 09

sparring omkring
Lon/akkord
og vilkar.

Laes mere pa
www.pension.dk/medlem/
sundhed

—

6 mio. k. B

5 mio. kr. &8

 mio.kr. B

3 mio. kr.

2 mio. kr.

HUSK

At arbejdsgiverens

pensionsandel pa den
private overenskomst er ]O%

fra 1. juni 2023,

1 mio. kr.

Bruttoledighed (%) i Dansk El-forbund Nordjylland - 2022/2023
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GENERALFORSAMLING |
DANSK EL-FORBUND
NORDJYLLAND

Sat allerede nu kryds i kalenderen ved

TORSDAG DEN 26. OKTOBER 2023

Her afholdes den ordinaere generalforsamling i

7O\ DANSK Dansk El-Forbund Nordjylland.
‘@' EL-FORBUND Spisningen er i ar rykket frem til kl. 17.30 og
)

\ Nordjylland generalforsamling starter kL. 18.30.

Se dagsordenen pa hjemmesiden.

AKKORDKLUB-MODER 12023

Afholdes pa Hadsundvej 184, 2. sal. 9000 Aalborg
« Torsdag den 7. september 2023 kl. 16.00
e Torsdag den 7. december 2023 kL. 16.30

Oversigten over nuvaerende og kommende
el-arbejdspladser i Nordjylland kan du finde pa
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7%\ DANSK
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\\F/ Nordjylland
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Tirsdag den 19. september 2023 kl. 18.15.

DANSK EL-FORBUND NORDJYLLAND 0G
SHELLY INVITERER TIL FYSISK 0G
VIRTUELT TEMAMODE OM SMARTHOME

| lebet af det spaendende arrangement, vil du
komme igennem folgende punkter:

Tradlose teknologier og standarder

Her vil du fa et overblik over trddlese teknologi-
er pa markedet, samt fordele og ulemper.

Vi kommer ogsa ind pa den nye smarthome stan-
dard »Matter«.

Hvorfor vaelge intelligent styring

af bolig og erhverv?

Her vil du leere om mulighederne for at kom-
binere intelligent styring af belysning, varme,
derlase, rullegardiner og persienner, porte, andre
elektriske apparater og meget mere.

Flere muligheder med energiovervagning

Her far du viden om, hvordan du kan overvage
dit energiforbrug og din solcelleproduktion, og
hvordan du kan benytte din overproduktion til
ladning af elbilen, opvarmning af det varme vand
eller noget helt tredje.

Hvordan programmerer du

tradlose intelligente losninger fra Shelly?

Her vil du fa live demonstration af Shelly Smart
Control webinterface og mobil app og se, hvilke
muligheder der er for automatisering, tidsstyring,
overvagning og meget mere.

Hvilke muligheder er der for

samspil mellem producenter?

Her vil du laere om tredjepartsintegrationer,
hvordan du som professionel kan sikre et stabilt
system for din kunde og samtidig give mulighed
for integration med tredjepartssystemer, sa du
kan skabe en komplet lesning pa tvaers af pro-
ducenter.

Forseg med virtuelt og fysisk temameode
Som et forseg har vil afdelingen udbyde dette
temamede bdde fysisk og digitalt.

Du skal derfor ved tilmelding til temameodet
afkrydse, om du meder op fysisk eller du delta-
ger via PC hjemme.

Til dem som mader op, vil der vaere spisning
kl. 17.30, hvorefter temameadet starter kl. 18.15.

Tilmelding senest torsdag den 14. september.

Det fysiske temamede afholdes pa Hadsund-
vej 184,2.sal, 9000 Aalborg

Tilmelding via af hjemmesiden
pa www.def.dk/arrangementer
eller OR koden

Vi gleeder os til at byde dig velkommen
til et spaendende arrangement.

El-trikkeren 202023 5



BENNY NAERME
MED HOJSPZAND

Da jeg startede i Fol
var vi 20 i min afde
| dag er vi 8.
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Elinord er et af
Danmarks mindste
forsyningsselskaber.
Her arbejder Benny
Jensen, der holder
af jobbet med trans-
formatorer og
koblingsstationer

Af Helle Moller Riis

| Frederikshavn Kommune lig-
ger et landets lokale forsy-
ningsstationer. Nemlig Elinord,
der straekker sig fra Strand-

by, til Elling, dele af Saeby og
daekker Frederikshavn, som det
sterste omrade.

Her arbejder 49-arige Ben-
ny Jensen. Han kan snart fejre
rundt. Bade privat og pa job-
bet:

- Jeg har arbejdet i Forsy-
ningen i 28 ar.Jeg blev i sin
tid uddannet elektriker i Fre-
derikshavn Kommune, hvor
jeg var en trediedel af tiden i
Forsyningen, en trediedel hos
kommunen og sidste del pa
rensninganlaegget.

Som nyuddannet tog han en

Forsyningen og Elinord

El-trikkeren 22023 7
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| sin fritid dyrker Benny judo. Det har han gjort siden 1986.
Han er traener i barndomsbyen Szeby, hvor ogsa datteren er aktiv.

afstikker til Levorsen & Jor-
gensen i Hirtshals og Lars
Serensen VVS og EL i Seby og
vendte siden »hjem« til Forsy-
ningen:

- Jeg kan lide mit arbejde.
Det er afvekslende. Det bestar
primeert i at servicere 60/10 ki-

Tjek energinet.dk

Vil du holde gje med vo-
res forsyningsnet LIGE
NU - sd klik ind pa
www.energinet.dk

Her kan du se, hvor me-
get strgm Danmark eks-
porterer og importerer
fra blandt andet Sverige,
Holland og Tyskland.

8  El-trikkeren 2¢2023

lovolts anlaeg og 10/4-kilovolt
anlaeg og stationer.Jeg kan
langt hen ad vejen planlegge
mit arbejde selv, og forsaeger sa
vidt mulige at lave det uden-
dors vedligehold af kabler i de
varme maneder og det inden-
dors i de kolde.

lid og sten
i transformatoren
Benny er en del af et team pa
otte elektrikere. De mades hver
morgen hos Forsyningen pa
Knivholtvej i Frederikshavn.
Fire herer til i gadebelysnin-
gen, Fire i Elinord. De fleste
ved pa forhand, hvilke opgaver,
der venter, men indimellem
sker der noget akut:

- Vi har nogle store kunder
som verftet og MAN - og jeg

husker blandt andet en gang,
hvor der blev tabt en stor sten
pa havnen direkte ned i en
transformatorstation - eller da
My Home braendte i en byg-
ning, hvor vi havde en trans-
formator. Begge gange skulle
det ga steerkt, siger Benny, der
0gsa har haft et par spaenden-
de opkald pa vagttelefonen:

- En gang var det politiet,
der ringede. | forbindelse med
en biljagt var en bil presset
igennem vaggen til en af vo-
res koblingsstationer, og der fik
vi travlt med at komme afsted.

Som ansat i Elinord har han
vagttelefonen og arbejdscom-
puteren med hjemme hver
fijerde uge:

- Far jeg et alarmopkald,
skal jeg med det samme re-
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agere. Nogle gange kan det
fikses via computeren - andre
gange skal jeg rykke fysisk ud.

Mere viden tak

Selv om Benny er en af de
mere erfarne hos Elinord, er
han ikke bleg for at tage pa
efteruddannelse. Han tager
afsted pa alle relevante kurser.
Sidste gang var i 2022, hvor
emnet var projektering og ved-
ligehold:

- Du skal altid huske at
erkende, hvis der er noget, du
ikke ved. Det er vigtigt, og pa
kurserne laerer du ikke bare
noget nyt, du lerer ogsa nye
mennesker at kende, som ma-
ske sidder med det samme
omrade som dig et andet sted

i landet. Det er guld veerd bag-
efter, for det betyder netveerk,
vidensdeling - og en at ringe
til, hvis du pludselig star med
et problem, siger Benny, der
igennem de seneste ar ogsa
har arbejdet med et helt nyt
begreb. Nemlig »hgjeste be-
redskab«. Efter Ukrainekrigen
og isaer bruddet pa Nordstream
2-ledningen er der kommet
mere fokus pa, at el-nettet er
kritisk infrastruktur:

- Det pavirker ikke som
sadan vores hverdag. Ansva-
ret ligger hos Energinet, men
selvfalgelig er vi 0ogsa blevet
instrueret i, hvad vi skal gere i
en nedsituation, siger Benny.

Hos Elinord er der et bat-
teri-system som backup, hvis

uheldet skulle vaere ude, men
i Bennys tid har der kun veeret
et sterre black-out:

- Det var for mange ar
siden, hvor Fyn og dele af
Jylland »reg ud« af hgjspaen-
dingsnettet. Det gav ogsa
strembrud heroppe.Jeg cykle-
de pa arbejde midt om natten,
og kan huske, at der kun var lys
i fldden og sygehuset, der hav-
de nedgeneratorer.

Benny satser pa at blive
mange ar endnu hos Elinord:

- Jeg trives virkelig med
jobbet. Det er langt vk fra et
almindeligt elektriker-job og
minder pa ingen made om an-
det arbejde. Det er nok det, jeg
godt kan lide.

Jeg fik en ny makker sidste ar, men ellers er der ikke meget udskiftning. Det her er et job, man bliver i.

10  El-trikkeren 22023



DODSFALD

Torsdag den 13. april modtog vi meddelel-
se om, at vores tidligere formand for Dansk
El-Forbund Nordjylland,Jens Kristian An-
dersen, var ded efter lang tids sygdom i en
alder af 68 ar.

Som ung ville Jens Kristian veere se-
mand. Han sejlede med Skoleskibet Dan-
mark og aftjente sin vaernepligt i seveer-
net pa Kongeskibet Dannebro. Han fandt
dog ud af, at han ville veere elektriker.
Lzerepladsen fandt hen ved Gedebjerg i
Aars. Efter han blev udlaert, fortsatte han
i firmaet, der senere blev til Gedebjerg og
Stubberup.

Jens Kristian havde sveert ved at ac-
cepterer uretferdighed og var villig til at
hjeelpe andre, der havde brug for det. Sik-
kert derfor var det naturligt, at kollegerne
i firmaet valgte ham som den forste til-
lidsvalgte i firmaets historie.Jens Kristian
forstod vigtigheden af sammenhold pa
arbejdspladsen - til feelles glade for bade
kolleger og firma.

Forste maj 1994 skiftede han ansaet-
telsen som ansat ved Stubberup og til-
lidsvalgt for kollegerne ud med posten
som kredskasserer i Dansk ELl-Forbund
Kreds 8 - en post der ogsa beted ansva-
ret for a-kassen i kredsen. Efter samtaler
med de ledige kunne man godt maede Jens
Kristian gdende rundt i omrddet omkring
kredskontoret. Han skulle lige samle tan-
kerne, nar han under samtalerne horte,
hvordan vores medlemmer kunne blive
behandlet af en arbejdsgiver, eller hvad ar-
bejdsleshed betad for den enkelte familie.
Forhold der rarte hans empatiske person.
Han blev arrig, nar uretfardighed ramte
vores medlemmer.

Ferste april 2003 fusionerede Dansk
El-Forbund Kreds 8 i Aalborg med Kreds 7 i
Frederikshavn og blev til Dansk El-Forbund

Nordjylland. | den forbindelse blev Jens
Kristian valgt som formand for afdelin-
gen. Med dette hverv fulgte ogsa post som
hovedbestyrelsesmedlem i Dansk El-For-
bund. | hovedbestyrelsen var han med til
at beslutte, hvilken vej Dansk El-Forbund
skulle ga i fremtiden, og han vandt hurtigt
kollegerne i hovedbestyrelsens respekt.
Dette beted, at de efter kongressen i 2006
udpegede ham til at sidde i Dansk EL-
Forbunds magtfulde forretningsudvalg.
Her sad han, indtil det blev nedlagt pa en
kongres. Ligeledes kom han i bestyrelsen
for TECHCOLLEGE (Teknisk Skole) i Aalborg
og senere ogsa i forretningsudvalget for
bestyrelsen der.

Jens Kristian Andersen bestred disse
poster frem til han gik af pa afdelingens
generalforsamling i 2021. | alle disse ar
kampede han for elektrikerne, ikke bare
i Nordjylland men i hele Danmark. Han
forte kampen pa hans egen stille og rolige
made, som regel med et lille smil og et
glimt i @jet, men modparten var ikke i tvivl,
hvis det, han oplevede, var uretfeerdigt og
uverdigt.

Med Jens Kristians alt for tidlige ded tav
en stemme for elektrikernes vé og vel.

Are vaere han minde

El-trikkeren 22023




KVARTALETS ANSIGTER
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Brian Petersen

Tillidsrepreesentant
hos
Scanel International A/S

Hvorfor valgte du at blive tillidsvalgt?
Der manglede en til TR- posten

Hvad er vigtigt?
At holde alle glade og tilfredse
med et godt arbejdsmilje

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
Jeg er valgt for ca. 97 kollegaer

Hvem er du tillidsvalgt for?
Elektrikere

Kim Praesius
Tillidsrepraesentant

hos Stofa/Norlys A/S
Aalborg

Hvorfor valgte du at blive tillidsvalgt?
Det er et spendende hverv
at repraesentere kollegaerne

Hvad er vigtigt?
At serge for kollegaernes ve og vel

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
| mit team er der 15,
men jeg repraesenterer alle 106 kollegaer

Hvem er du tillidsvalgt for?
Elektriker, servicetekniker og handvaerkere

El-trikkeren 22023

Jakob Lonstrup

Arbejdsmiljorepraesentant
hos Stofa/Norlys A/S
Aalborg

Hvorfor valgte du at blive tillidsvalgt?
Jeg blev opfordret til at stille op af den
tidligere AMR, da jeg har vaeret AMR for

Hvad er vigtigt?
At man er medvirkende til en bedre
arbejdsplads bade fysisk og psykisk

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
Ca. 20

Hvem er du tillidsvalgt for?
Serviceteknikere

Malte Saabye Maller
Arbejdsmiljerepraesentant
hos Mariendal El-Teknik
Frederikshavn

Hvorfor valgte du at blive tillidsvalgt?
For at gere noget godt for kollegaerne

Hvad er vigtigt?
Et godt arbejdsmilje og sikkerheden

Hvor mange er du tillidsvalgt for?
Ca. 20 kollegaer

Hvem er du tillidsvalgt for?
Elektrikere - funktionaerer
Daekker Frederikshavn og Skagen




VARKTOJSKASSEN

Det vigtige samarbejde

Arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesen-
tanter har begge til formal at repraesentere med-
arbejderne pa arbejdspladsen og beskytte deres
rettigheder. De arbejder begge tet sammen med
ledelsen for at sikre et sikkert og sundt arbejds-
milje, hvor medarbejderne kan trives og udfere
deres arbejde pa en effektiv made.

Selvom arbejdsmiljerepraesentanter og tillids-
repraesentanter har forskellige ansvarsomrader,
kan deres arbejde overlappe pa visse omrader.

Arbejdsmiljerepraesentanten har blandt andet
ansvaret for at sikre, at arbejdspladsen over-
holder lovgivningen vedrerende det psyki-
ske arbejdsmilje. Dette omfatter identifikation
af potentielle risici og farer,samt udvikling af
lesninger og strategier for at minimere disse.
Tillidsrepraesentanten er ogsa medarbejdernes
repraesentant over for ledelsen og kan derfor
spille en vigtig rolle i at fremme trivsel og stotte
medarbejdere, der oplever udfordringer pa ar-
bejdspladsen.

Samarbejdet mellem de to repraesentanter
kan bidrage til at skabe en kultur pa arbejds-
pladsen, hvor sundhed og sikkerhed prioriteres
hojt. De to repraesentanter kan arbejde sammen

p o NV HAR VI

i TOELER )/ ReT PIALTERNE
e vvl’u"};rc SR en
pk‘soilgs

Fra moedet om psykisk arbejdsmiljo
afholdt den 11. maj i afdelingen.

om at identificere potentielle farer og risici pa
arbejdspladsen og udvikle lasninger pa disse
problemer.

Kort sagt, bade arbejdsmiljerepraesentanter
og tillidsrepraesentanter spiller en vigtig rolle i
at beskytte medarbejderne og sikre et sundt og
sikkert arbejdsmilje. Selvom de har forskellige
ansvarsomrader, har de ogsa mange ligheder i
deres arbejde og i deres mal om at fremme med-
arbejdertrivsel pa arbejdspladsen.

MIL)O

— hver dag

Inspiration il en
systematisk indsats
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PROGRAM
2. HALVAR '23

Onsdag den 6. september

Ale-tur

Onsdag den 4. oktober

Almindeligt klubmede

Onsdag den 1. november

Bingo, med ledsager

Onsdag den 6. december

Julefrokost, med ledsager

Der udsendes mere detalje-
rede invitationer med pro-
gram til arrangementerne,
men glaed dig allerede nu!

Klubmegder m.v. afholdes
normalt hos Dansk EL-
Forbund Nordjylland,
Hadsundvej 184,

9000 Aalborg

fra kL. 14:00 - 16:00
Aktivitetskalenderen kan
0gsa ses og hentes pa
DEF-Nordjyllands
hjemmeside:
www.def.dk/lokalafdeling/
nordjylland/seniorklubben

Deltagelse i alle arrange-
menter forudsaetter at kon-
tingent er rettidigt indbetalt,
til Arbejdernes Landsbank
pa konto:

5392 - 0000505065.

Husk at pafere navn - TAK

Pd bestyrelsens vegne
Formand Henrik Hedelund
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GENERALFORSAMLING

Her er den nye bestyrelse

27 medlemmer var med til at vaelge ny formand og nye vedtaegter.
Vi sa tilbage pa et spaendende ar med mange gode aktiviteter og
med en god opbakning. Tak for det! TAK til den afgdende formand,
Carsten, for 12 ars tro tjeneste. Der var kampvalg om formandspo-
sten mellem John Steen Jensen og Henrik Hedelund.

Stemmerne fordelte sig saledes:
e John - 3 stemmer, Henrik - 22 stemmer samt 2 blanke.
¢ Henrik Hedelund var hermed valgt som ny formand.

De gvrige bestyrelsesmedlemmer blev:
 Peter Graugaard og John Steen Jensen.
Begge blev genvalgt med akklamation.

Som suppleanter valgtes:
e Per Kristiansen og Lars Kragh Guldbaek.
Begge valgt med akklamation.

Bilagskontrollant (tidligere revisor):
« Kjeld Degn Madsen forslaet og valgt med akklamation.

Bilagskontrollant suppleanter:
¢ Flemming Erik Larsen og Carl Ove Pedersen.
Begge valgt med akklamation.

Bestyrelsens sammensaetning marts 2023. Bagerste raekke fra venstre:
Per Kristian Kristensen - 1. suplleant, Lars Kragh Guldbaek - 2. suplleant,
Gerner Finne, Riishej Larsson, Peter Graugaar, John Steen Jensen.
Siddende fra venstre: Henrik Hedelund - formand, Hans Krebs - kasserer.




1. maj 2023 i Nordjylland bed
pa rede faner, rede partier og
rede polser til arbejderne, der
havde begivet sig ud til telte-
ne og bankene. Talerstolene
i Hjerring og Brovst blev be-
segt af formanden Jesper Phil
Jeppesen og naestformanden
Jacob André Birkemose, hvor
de unge elektrikers rolle i er-
hvervslivet kom i fokus.

| Hjorring fortalte naestfor-
manden Jacob Birkemose om
magtuligheden mellem leerlin-
ge og svende. Antallet af ulige
lerlinge og svende i el-faget
har skabt en situation, hvor
lerlinge let kan erstattes. Det
saetter leerlinge pad en usikker
grund, hvor man indvilliger i
firmaets ensker om at udsaette
skoleforlab eller veelger ikke
at diskutere lenforhejelse over
minimumssatsen med chefen.

Med regeringens udtalelser
om at ege arbejdskraftudbud-

Neste o

det af danske handvaerkere,
kan det skabe bekymring for
dem, der ikke er ndet sa langt
i elektrikeruddannelsen. »Kan
jeg nu fa en leereplads med sa
mange med studerende der
seger?« og »Jeg har stadigvaek
ingen lereplads, sd jeg tager
arbejdet med de forhastede
tidsplaner og darlige lokal-
aftale«. S3 nar man endelig
har faet en leereplads, sa vil
man holde fast i den, og luk-
ker maske ejnene for farligt
arbejde for ikke at tirre ens
nye arbejdsgiver. Det er helt
forkert. Som leerlinge og unge
svende spiller vi en speciel rol-
le. Vi er den naeste generations
elektrikere og skal lede med
godt eksempel fra starten. Vi
ma ikke lade os selv felge i de
gamle svendes arbejdsvaner
og ignorere alle de nye tiltag,
der er blevet indfert til vores
fordel, da den naeste generati-

on vil falge os og vores adfzerd.

Det skal ikke kun vaere smarte
el-materialer, men ogsa elek-
trikerne, der installerer dem
forsvarligt. Derfor er det al-
drig forkert at kontakte Dansk
El-Forbund, hvis man mener, at
arbejdet ikke udferes korrekt
og man ikke far den behand-
ling man har ret til.

Ungdomsfagforening

Som medlem af Dansk El-For-
bund far du ikke alene chancen
for at forbedre sine kompeten-

cer indenfor el-faget pa ture
som boost, men vi kommer
ogsa ud og ser til de lokale
virksomheder i regionen og

far et indblik i deres hverdag.
Chancen for at netvaerke og se
hvordan andre firmaer opere-
rer kan vaere nyttigt for dem,
der skal ud og sege lereplads,
men ogsa for svendene der
gerne vil preve noget nyt. Mes-
seturen gik i ar til Hannover

i Tyskland, hvor industriens
kamper medte op fra hele ver-
den for at vise alt fra en trad-
les mobiloplader til robotter
frem. Hvis man ensker noget
mere lokalt, sa er der Boost fra
30. juni til 2. juli her i Danmark.
En weekend med kurser, hvor
man kan styrke sine kompe-
tencer,uanset om man er en
leerling, der leser op til sven-
deproven, eller en svend der
vil sta staerkere i sit fag. Der vil
blive spaendende kurser med
producenterne selv der frem-
viser materialet der bliver un-
dervist i,0g om aften bliver det
endnu bedre med hyggeligt
selskab og adgang til pool.

Det er forst til malle, sa husk
at tilmeld dig her:

www.def.dk/
lokalafdeling/
def-ungdom/
boost-2023-
informationsside

Jacob André Birkemose

ngement i undiom
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KONKURRENCE

| hvert nummer af El-trikkeren kan du deltage
i en konkurrence, der bliver prasenteret her
pa bagsiden af bladet.

Nar du har lest sudokuen, sendes talrackken
1-9 fra de bla cirkler til Dansk El-forbund
Nordjylland- se boksen herunder.

Sd er du er med i lodtraekningen om
rundstykker til dig og dine kollegaer

... hvis du naturligvis svarer rigtigt.

Marts-nummerets korrekte talrakke er
5-9-1-1-3-6-2-2-6

Send talraekken 1-9 fra sudokoen til nordjylland@def.dk, skriv »Konkurrence« i emnefeltet
- og deltag i lodtraekningen om rundstykker til dig og dine kollegaer.

N.B. Skriv hvilken virksomhed, du kommer fra.

Din lesning skal vaere indsendt senest torsdag den 27. juli 2023.

Vinderen af konkurrencen far direkte besked og bliver offentliggjort i naeste blad.

Vinderen af konkurrencen i El-trikkeren 1-2023 blev René Svarrer fra Midtfjord EL A/S,
som fik glaeden af at overraske sine kollegaer med morgenbrad.

| Morgenbredet blev indtaget i frokoststuen hos Midtfjord EL A/S.



